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O SINBICATE BA RABITACAD
Desde 1946
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
"TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS"
PARTES:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE
BRAGANCA PAULISTA E REGIAO - SINTECON, inscrito no CNPJ sob n° 05.783.705/0001-46, aqui
representado por seu Presidente, ALIOMAR PEREIRA DIAS, infra-assinado, inscrito no CPF/MF
sob n° 057.656.158-58;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob n° 60.746.898/0001-73, aqui representado por seu Presidente,
ROMEU CHAP CHAP, infra-assinado, inscrito no CPF/MF sob n° 004.520.848-49.

As entidades sindicais, acima indicadas, celebram a presente Convencado Coletiva de Trabalho,
aplicavel a todos os trabalhadores de condominios e edificios, nas respectivas bases territoriais,
Convencao essa que se regera pelas clausulas e condi¢Bes a seguir estipuladas:

1) REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 1° (primeiro) de outubro, terdo um reajuste de 6,0% (seis por cento), calculado
sobre os salarios de 1° de outubro de 2006, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2007.

Paragrafo Primeiro - N&o serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Os salérios dos trabalhadores admitidos apés 1° de outubro de 2006 serédo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo can os seguintes
critérios:
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Data de Admisséo Multiplicador Direto
Antes de 15/10/2006 1,060000
16/10/2006 a 15/11/2006 1,054865
16/11/2006 a 15/12/2006 1,049756
16/12/2006 a 15/01/2007 1,044671
16/01/2007 a 15/02/2007 1,039610
16/02/2007 a 15/03/2007 1,034574
16/03/2007 a 15/04/2007 1,029563
16/04/2007 a 15/05/2007 1,024576
16/05/2007 a 15/06/2007 1,019613
16/06/2007 a 15/07/2007 1,014674
16/07/2007 a 15/08/2007 1,009759
16/08/2007 a 15/09/2007 1,004868
apoés 16/09/2007 1,000000

2) PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais:

a) ZeladOres .......ovviiiiiiii e R$ 648,51 correspondendo ao valor
horéario de R$ 2,95

b) Porteiros ou Vigias,Garagistas e Manobristas............ R$ 620,70 correspondendo ao valor
horario de R$ 2,82

c) Cabineiros ou Ascensoristas ..........cccccvvvevevvvevvvninnnnnnns R$ 620,70 correspondendo ao valor
horéario de R$ 3,45

d) Faxineiros e demais Trabalhadores ............................. R$ 592,90 correspondendo ao valor

horério de R$ 2,70

3) HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A homologacdo e quitagcdo das verbas rescisorias serdo efetuadas dentro do prazo previsto em
Lei, junto a Entidade Sindical profissional ou nos Orgaos do Ministério do Trabalho.
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Paragrafo Primeiro - As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho sé poderao ser
feitas mediante a exibicdo da ultima guia de recolhimento das contribui¢es sindicais.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a
homologacao da resciséo ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Terceiro — As homologacGes de que trata a presente clausula poderédo ser objeto de
cobrancga visando a fazer face aos custos administrativos que essas assisténcias geram ao
Sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - O dnus da cobranca de que trata o paragrafo anterior serd do empregador, e
ndo podera ser de valor que exceda a 3,0% (trés por cento) do piso salarial dos trabalhadores
porteiros.

CONTRIBUICOES DEVIDAS PELAS CATEGORIAS

4) CONTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES:

A presente clausula é inserida na Convencéo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as
deliberacdes da entidade representativa da categoria profissional, sendo de sua responsabilidade
o contetido da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Considerando que a assembléia de 06 de Agosto de 2007 foi aberta a categoria, inclusive aos ndo
filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagcdo sindical, foi
representada nas negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do
artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente
convencao coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no
instrumento normativw ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituicao Federal;

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociacdes coletivas
e celebrar esta convengédo fixou, livre e democraticamente a contribuicdo de custeio abaixo
especificada;

Fica estabelecido que os empregadores descontardo em folha de pagamento de seus
trabalhadores, sindicalizados ou néo, a contribuicdo assistencial 3% (trés por cento) dos salérios
ja reajustados no més de Outubro/2007 e 2% (dois por cento) ao més dos salarios reajustados
nos meses de Novembro/2007 a Setembro/2008 e que serdo devidos por todos os trabalhadores
beneficiarios desta Norma Coletiva e sediados na base territorial do SINTECON, ficando ainda
aberto o prazo ce dez dias anteriores ao 1° vencimento, para se oporem aos descontos e que
devera ser manifestado individualmente de préprio punho e em duas vias, pelo interessado junto a
secretaria do Sindicato;
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O recolhimento sera efetuado pelos empregadores até o quinto dia apds o desconto, através de
guias fornecidas pelo SINTECON, remetidas para esse fim e enviando coOpia das mesmas,
devidamente quitadas e respectiva relagédo de seus trabalhadores e salarios ao Sindicato;

O desconto e repasse da importancia devida pelo trabalhador a titulo de contribuic&do assistencial
sera de responsabilidade do empregador, sendo que a sua omissdo na efetivacdo do desconto e
seu respectivo repasse ao SINTECON fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se
reverta ao empregador, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula,
acarretara para o empregador uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante
devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetaria, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo supra, foi aprovada pela categoria profissional, em sua
respectiva assembléia geral, legalmente convocada através & publicacdo no Jornal da Tarde do
dia 30/07/07, e realizada as oito horas, do dia 06 de agosto de 2007, na sede da entidade,
localizada a Rua Dr. Antonio da Cruz, 425 — Centro — Braganca Paulista - SP.

5) CONTRIBUIGAO PATRONAL

Ficam os empregadores obrgados a recolher ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE SAO PAULO, na forma deliberada pela
Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 07 de agosto de 2007, uma contribuicdo
assistencial, em 2 (duas) parcdas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de outubro de 2007, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou em parte do referido més, para recolhimento, em
favor do SECOVI-SP, até o dia 07 de novembro de 2007;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de abril de 2008, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou em parte do referido més, para recolhimento, em
favor do SECOVI-SP, até 07 de maio de 2008.

Paragrafo Primeiro - As guias para o recolhimento da contribuicdo, referida na presente clausula,
serdo remetidas pelo SECOVISP aos empregadores, podendo, também, ser retiradas na sede do
Sindicato, em S&o Paulo, na Rua Dr. Bacelar, 1043 — 5° andar.

Pardgrafo Segundo - O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e néo recolhido.
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6) ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores em Edificios e
Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos na base territorial dos Sindicatos
acordantes e correspondente aos Municipios de: Adolfo « Aguai ¢« Alambari * Altair « Alto Alegre ¢
Aluminio « Alvares Florence * Alvinlandia « Américo de Campos * Analandia « Anhembi « Aparecida
d'Oeste « Apiai » Aracariguama « Aramina  Arandu « Arapei * Arco Iris « Areiépolis « Ariranha «
Artur Nogueira « Aspasia * Atibaia * Balsamo  Bardo de Antonina ¢ Barra do Chapéu ¢ Bara do
Turvo « Biritiba Mirim « Bofete * Boituva * Bom Jesus dos Perddes » Bom Sucesso de Itararé « Bora
« Borebi * Braganca Paulista « Brauna ¢ Brejo Alegre « Brotas « Buri « Caconde ¢ Cajati * Cajobi ¢
Campina do Monte Alegre « Campos Novos Paulista « Camanéia « Canas * Candido Mota
Candido Rodrigues ¢ Canitar « Cardoso ¢ Colina « Colémbia « Conchal ¢ Cordeirépolis « Corumbatai
» Cosmopolis « Cosmorama ¢ Cotia ¢ Cruzalia « Cunha ¢ Descalvado ¢ Dirce Reis ¢ Divinolandia
Dobrada « Dolcinépolis « Echapora ¢ Eldorado ¢ Elias Fausto ¢ Elisiario « Embauiba « Embu ¢« Embu
Guacu * Emilianépolis « Engenheiro Coelho ¢ Espirito Santo do Turvo * Estiva Gerbi ¢ Estrela
d’'Oeste » Fartura » Fernando Prestes ¢ Ferndo « Floreal « Florinia ¢« Gavido Peixoto « Getulina ¢
Guaicara * Guaimbé « Guaira » Guaraci « Guarani d'Oeste « Guarantd ¢ Guaratinguetd « Guarei
Guariba « Guatapara « lacanga « lacri « laras ¢ Ibirarema « Icem « Igaracu do Tieté « Igarata e
Iguape ¢ Ilha Comprida ¢ Indiapora « Ipelna ¢ Irapud « Itajobi ¢ Itaju  Itadca ¢ Itapecerica da Serra
Itapirapua Paulista « Itapui « Itapura ¢ ltariri * Itirapina « Itobi « Jaborandi ¢ Jacarei * Jacupiranga
Jambeiro ¢ Joanodpolis ¢ Jumirim « Juquida * Juquitiba ¢ Lagoinha ¢ Lourdes ¢ Lucianépolis °
Luiziania ¢ Lutécia * Macaubal « Macedbnia « Magda ¢ Maracai « Marapoama ¢ Marinépolis ¢
Mendonca « Meridiano « Mesopolis ¢« Mineiros do Tieté « Mira Estrela « Miracatu * Mirassolandia ¢
Mococa ¢ Mongdes » Monte Alegre do Sul « Monte Aprazivel « Monte Mor « Morungaba ¢ Motucas
Nantes ¢ Neves Paulista « Nhandeara « Nipod « Nova Campina « Nova Canad Paulista * Nova
Castilho « Nova Europa * Nova Granada « Nova Independéncia *« Nova Luzitania « Nova Odessa ¢
Novais * Novo Horizonte « Oleo » Onda Verde « Oriente « Orindiliva » Oscar Bressane  Ouroeste *
Palestina « Palmares Paulista « Palmeira d’Oeste * Palmital « Paraiso « Paranapua ¢ PariqueraAcu
« Parisi  Paulistania * Paulo de Faria « Pedra Bela * Pedrandpolis « Pedrinhas Paulista « Pedro de
Toledo ¢ Pindorama ¢ Pinhalzinho ¢ Piquete ¢ Piracaia ¢ Pirangi * Pirapora do Bom Jesus
Pitangueiras « Platina ¢ Poloni « Pongai « Pontalinda « Pontes Gestal « Populina ¢ Porto Ferreira
Potim « Pracinha ¢ Pradopolis « Pratania « Quadra ¢ Quata ¢ Queiroz « Quintana ¢ Rafard
Rancharia « Redencdo da Serra * Registro » Ribeira « Ribeirdo dos indios « Ribeirdo Grande »
Rincdo « Riolandia * Rubinéia « Sabino * Salesdpolis  Saltinho ¢ Salto Grande * Santa Adélia ¢
Santa Albertina « Santa Clara d’Oeste « Santa Cruz da Conceicdo * Santa Cruz da Esperanca °
Santa Ernestina ¢ Santa Gertrudes ¢ Santa Llcia » Santa Maria da Serra « Santa Rita d’Oeste
Santa Rita do Passa Quatro * Santa Salete » Santana da Ponte Pensa ¢ Santo Antdnio da Alegria *
Santo Antonio da Posse ¢ Santo Antdnio do Jardim « S&o Francisco ¢« S8o Jodo das Duas Pontes ¢
Sao Jodo de Iracema ¢« Sao Lourenco da Serra « Sdo Pedro do Turvo « Sdo Sebastido da Grama ¢
Sarutaia « Sebastiandpolis do Sul « Sete Barras * Socorro ¢« Suzanopolis « Tabatinga ¢ Taguai *
Taiagu ¢ Taillva * Tambau * Tanabi * Tapiratiba « Taquaral « Taquarivai « Taruma « Tejupa  Terra
Roxa ¢ Timburi « Torre de Pedra ¢ Trabiju » Trés Fronteiras ¢ Turillba ¢ Turmalina « Ubarana «
Ubirajara ¢ Unido Paulista « Urania ¢ Uru « Valentim Gentil « Vargem « Vargem Grande do Sul «
Vargem Grande Paulista * Viradouro « Vista Alegre do Alto « Vitoria Brasil e Zacarias.

Com relacdo a Convencéao Coletiva celebrada pelo Sindicato Profissional signatério desta na data
base de 1° de outubro de 2006 com o chamado Sindicond, cujo registo sindical houvera sido
administrativamente cancelado pelo MTE, cancelamento este confirmado pela Justica do Trabalho
de Brasilia (proc. n° 00349-2005-006-10-00-8 RO — aco6rdao 22 Turma do TRT da 10® Reg. — DJU
01/09/2006), ajusta-se o seguinte:
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O SECOVI-SP, legitimo representante patronal dos Condominios, concede vigéncia das clausulas
sociais, inclusive quanto ao valor da Cesta Basica contidas naquela Convencdo Coletiva de
Trabalho anteriormente celebrada até 30/09/2008, salvo em relacdo a clausula pertinente a
Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia, sendo que esta concessdo condiciona-se a que
nenhuma medida seja adotada com o objetivo de cumprimento retroativo das clausulas da
mencionada Convencao, vigentes entre 01/10/2006 e 30/09/2007.

7) VIGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de outubro de
2007 a 30 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico - Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes da Convencao
Coletiva de Trabalho e seu respectivo Anexo, datados de 31 de outubro de 2006, cuja vigéncia vai
até 30 de setembro de 2008.

Séao Paulo, 28 de setembro de 2007.

Aliomar Pereira Dias Fernando Méario de Oliveira
Presidente OAB/SP 207.678
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE
BRAGANCA PAULISTA E REGIAO

Romeu Chap Chap Ricardo Nacim Saad

Presidente OAB/SP 12.742
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGCAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS [CE
SAO PAULO



