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2 B Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores
SINTECON EgE em Edificios e Condominios de rrzzanoa
/

___,;' Braganca Paulista e Regiao

— -
A CATEGORIA PROFISSIONAL DE "TRABALHADORES EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS,
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS" - SENHORES SINDICOS - ADMINISTRADORES E
ESCRITORIOS CONTABEIS

NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO
BRAGANCA PAULISTA E REGIAO

Findadas as negociagdes para o aumento salarial da
categoria, a Diretoria do Sintecon agradece a todos os A luta foi direcionada no sentdo de preservar
trabalhadores, o apoio recebido e a confianga depositada direitos e reconquistar beneficios, o que

durante estes meses. . .
culminou com os percentuais de 8,75% nos
O Acordo Coletivo de Trabalho foi firmado junto ao SECOVI, Salarios 30% na Cesta Basica

e deve ser_ aplicado Emediatamente com pagamento manutencio da causula do Vale Transporte
retroativo a 1° de Outubro de 2011, sobre em 3% e ainda o Adicional por Tempo de

os salarios vigentes em 1° de Outubro/2010 para toda a Servico ( Biénio) de 8%
categoria dos municipios abrangidos pelo SINTECON, ervico {agora ZIENIO) que passou de &7 para

incluindo a diferenca no valor da Cesta Basica. 15%.
E o SINTECON lutando para manter uma categoria unida,
com salarios e clausulas sociais sem distin¢cao.

ZeladOrES ....covvevccrererer s ————— R$ 878,70 Novos Pisos Salariais para o periodo de:
Porteiros ou Vigias, Garagistas e Manobristas, A ;; gE gg;éﬁggglg;u
Cabineiros ou ASCensoristas..........cuunmrreresssmsmesessssssesessssssesesssnes R$ 841,73 Nio serfio compensados os aumentos
FaXineiros e Demais trabalhadores ............................................. R$ 804,75 decorrentes de promogé(), transferéncia,
(001 F- =T T3 [ R$ 130,00 equiparagao  salarial e termino  de

aprendizagem.

Esclarecimento sobre Adicional por Tempo de Servico:

A cada 02 (dois) anos sera acrescido 5% sobre os salarios, até o limite de 15% - que sera mantido até o final do contrato de
trabalho. Ficando assim: 2 anos => 5% 4 anos =>10% 6 anos => 15%

Exemplos:
- Trabalhadores com 1 (um) ano que ja foram contemplados com 1% de anuénio devera ser mantido o percentual até o préximo

aniversario de contratagéo; ocasido em que passara a receber 5% do biénio correspondente.

- Trabalhadores com 2 (dois) ou 3 (trés) anos, imediatamente devera ser aplicado o percentual correspondente ou seja, 5% e as-
sim sucessivamente.

- Trabalhadores com 4 (quatro) ou 5 (cinco) anos, aplicar imediatamente 10%.

- Trabalhadores com 6 (seis) anos, aplicar imediatamente 15% que permanecera até o término do contrato de trabalho.

Contribuicdes Devidas:

Nos termos do que foi aprovado em A.G.E., as Contribuigbes séo devidas por todos os trabalhadores, associados ou nao; que
forem abrangidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho e deverdo ser descontadas na folha de pagamento e repassadas a este
sindicato até o dia 10 do més subsequente ao desconto, da seguinte forma:

- Contribuicdo Negocial: No més de Novembro, 3% (irés por cento) sobre os salarios ja reajustados;

- Contribuicdo Assistencial: Mensalmente, 2% (dois por cento) sobre os salarios reajustados.

Colocamo-nos a disposi¢do para dirimir as possiveis duvidas.
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