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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES

' TEGORIA PROFISSIONAL DE “TRABALHADORES EM EDIFiCIpS E
CONDOMINIOS, RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS”- SENHORES SINDICOS -
PRESIDENTES — ADMINISTRADORES E ESCRITORIOS CONTABEIS

NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO

ILHABELA 2018/2019

Cumpre informar que apos discussGes e até mesmo mediante a propositura de dissidio coletivo, o
SINTECON fechou a CCT nas seguintes bases:

Piso Salarial: Considerando que o Piso Salarial deve corresponder ao que estabelece o artigo 72
inciso IV do texto Constitucional, assim considerado, o minimo capaz de atender as necessidades
vitais basicas do trabalhador e as de sua familia, ficam estabelecidos, para a categoria
profissional, os seguintes pisos salariais, sendo que nenhum podera receber valor inferior aos

mesmos:
A) Gerente CondominTals . cii.imrissssassssssonsssisssissssssissiosissssssssinsssisseinisssssivsss RS 3.095,68
23 I 421 = o (o TS RS 1.433,30
C) Portelro diurmio @ NOLUINO: ..uicsssssisssssissassssisssisssasisessussssssssssssiassssnssinssissss RS 1.351,03
D) Cabineiro OU ASCENSOFISTA:. ouiereiereerresererereererereersnersssssersesssssanssssssansssnnsnssnnne RS 1.351,03
E) Manobrista ou Garagista: .....cccucciiieeisiineissanisrsessesnsssnniessesssserssnsessnsessssssssasens RS 1.351,03
F) FAXIN@IT0: «evureeiiisivsniieiiiuaransiessinsssnesssansssassssassssssesesssnstnsessssnssssesssnnssnssesssnnns RS 1.351,03
G) AuXiliar de Servigos GaIaIS:.......ccereererseerssaresssessssnessssessressssessssssssssessssesssessns RS 1.351,03
H) AUXIliar de ESCritOrIo: .. .cciiiieieiiiieiscseiressnsnsescsrssnssessssssssessasssnsssnssnsnssnsssnsnsesens RS 1.351,03
1) FOIBUISTA: wuiiiiieiiiiiiinsieieneissnaneresnseessssnseessanersssanssessnsessssaressssenessssanssssssssnsnaseas RS 1.351,03

Os valores pactuados, visam repor perda real do valor do piso salarial acumulada no udltimo ano,
sendo reajustado os salarios na base de 3,5% (trés e meio por cento) valor acima da inflagdo do
periodo.

Os indices deverdo ser aplicados nos salarios de Julho/2018 e pagos retroativamente ja no
proximo pagamento e/ou adiantamento salarial.

Auxilio Temporada; Em Margo RS 252,54 (duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e quat
centavos) — Em Julho R$ 106,60 (cento e seis reais e sessenta centavos).
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Auxilio Alimentacdo:

O auxilio alimentagdo teve o indice de 4,5% (quatro e meio por cento), passa a ser no valor de
R$ 243,71 (duzentos e quarenta e trés reais e setenta e um centavos), integral para qualquer
jornada de trabalho.

Neste contexto houve significativa mudancga, visando facilitar o fornecimento por parte do
condominio, podendo escolher a opgao que melhor Ihe atender.

O aumento é igualmente significativo, para repor as perdas reais dos valores anteriores, bem
como repor os aumentos dos itens constantes na cesta basica, os quais giram acima da inflagdo ha
muitos anos.

Das Demais Clausulas:

Quanto as demais clausulas ndo se tém grandes novidades do que ja vinha sendo cumprido,
ressaltando a manutencao do desconto do vale transporte 3% e manutenc3o dos biénios.

Diante do exposto, serve a presente circular para posicionar Vossas Senhorias sobre a nova
Convencgao Coletiva, colocando nossa entidade a total disposicdo de vossas senhorias.

Estabilidade Normativa de 30 dias a contar de 21/11/2018.

Contribuictes Devidas:

Nos termos do que foi aprovado em A.G.E. e na Nota Técnica n2 02 da CONALIS, as Contribui¢ées
sao devidas por todos os trabalhadores, associados ou ndo; que forem abrangidos pela
Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ser descontadas na folha de pagamento e repassadas
a este sindicato até o dia 10 do més subsequente ao desconto, da seguinte forma:

¢ Contribuicdo Negocial: No més de negociacdo, 3% (trés por cento) sobre os salarios ja
reajustados; (guias serdo remetidas para o vencimento 10/01/19).

¢ Contribuicdo Assistencial: Mensalmente, 2% (dois por cento) sobre os saldrios reajustados.

Estamos a disposi¢do para dirimir as possiveis duvidas.
Saudagdes Sindicais,

Braganca Paulista, 20 de Dezembro de 2018.

A Vet
ROMA E OLIVEIRA
RESIDENTE
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